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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 132 

HORA: 10:30 AM  Fecha: JUNIO  2025 

LUGAR: CDI MI PEQUEÑO VALLE ESCONDIDO 

DEPENDENCIA QUE 
CONVOCA: 

CORPORACION HUELLAS DE AMOR PARA TU VIDA (CORHUELLAS) 

PROCESO: PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN EN LA PRIMERA INFANCIA 

OBJETIVO: 
SOSIALIZAR PREVENCION DE RIESGO DE CAIDAS CON LA ESTRATEGIA 
CAMINAMOS COMO TORTUGUITAS. 

Agenda:  

1. Desarrollo 

2. Compromisos 

 

1. DESARROLLO 

Se evidenció la necesidad de fortalecer en los niños y niñas comportamientos seguros 

relacionados con el desplazamiento dentro del CDI, especialmente en pasillos, zonas 

comunes, áreas húmedas y espacios de tránsito frecuente. 

Por esta razón, se implementó la estrategia “Caminamos como las tortuguitas”, 

utilizando un lenguaje lúdico, cercano y comprensible para la infancia, que permitiera 

asociar la figura de la tortuga con la calma, la paciencia y el caminar despacio, 

favoreciendo así la disminución de caídas, choques y otros accidentes. 

 

La actividad se desarrolló de manera pedagógica y vivencial. Inicialmente, las agentes 

educativas realizaron una motivación grupal, presentando a los niños y niñas la figura de 

la tortuga como un animal que camina despacio, con cuidado y atención. A través de un 

diálogo sencillo y ejemplos cotidianos, se explicó que dentro del CDI también es importante 

caminar como las tortuguitas para cuidarnos a nosotros mismos y a los demás. 

Posteriormente, se socializaron los lugares señalizados con imágenes de tortugas, 

ubicadas estratégicamente en pasillos, entradas a salones, zonas cercanas a baños, 
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comedores y otras áreas de tránsito. Se explicó que cuando los niños veían la tortuguita 

debían bajar la velocidad, caminar despacio y prestar atención al entorno. 

Como parte de la actividad práctica, se realizaron recorridos guiados por el CDI, donde los 

niños y niñas practicaron el desplazamiento lento, imitando a la tortuga, reforzando normas 

como no correr, no empujar y respetar el turno. La estrategia se acompañó con canciones, 

juegos de imitación y refuerzos positivos, promoviendo un ambiente de aprendizaje 

significativo y divertido. 

Durante la implementación, el talento humano acompañó constantemente a los niños, 

modelando la conducta esperada y recordando de manera amorosa el mensaje: “Aquí 

caminamos como las tortuguitas”. Se observó una participación activa y una buena 

comprensión del mensaje por parte de los niños y niñas, quienes asociaron la señalización 

con el cuidado y la seguridad. 

 

2. COMPROMISOS  

Como resultado de la jornada de prevención de accidentes, se establecieron los siguientes 

compromisos: 

• El talento humano del CDI se comprometió a reforzar diariamente la estrategia 

“Caminamos como las tortuguitas”, recordando a los niños y niñas la importancia de 

caminar despacio en los espacios señalizados. 

•  La coordinación y el equipo pedagógico se comprometieron a mantener visibles y en buen 

estado las señalizaciones con las tortugas, así como a evaluar periódicamente su 

efectividad dentro del plan de prevención de accidentes.. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

 

Realizar seguimiento a 
los compromisos 
estipulados 

Equipo de talento humano Continuo 

. 
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FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

WENDY ALEJANDRA AMEZQUITA 
PERDOMO 

APOYO PSICOSOCIAL CORHUELLAS 
 

    

    

    

    

Próxima reunión  

Fecha Hora Lugar 

Sin definir Por definir 
CDI Mi pequeño Valle 

escondido 

Colaborador que elabora el acta: Wendy Alejandra Amezquita Perdomo 
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EVIDECIAS FOTOGRAFICAS: 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


